
P&A is committed to: 
• Fulfilling the client’s expressed wish within his 

or her legal rights.   
• Promoting client control in decision-making.   
• Empowering people with disabilities to foster 

independence, productivity, and community 
integration.   

• Ensuring people with disabilities can shape his 
or her personal destiny.  

• Empowering people with disabilities to advo-
cate for themselves to the extent possible.  

 

Contact Us  
Centralized Intake 

Email:  panda_intake@nd.gov     
Toll Free:  1.800.472.2670 

TDD Relay: 711 
 

Administrative Office 
400 East Broadway, Suite 409   

Bismarck, ND 58501 
panda@nd.gov   

www.ndpanda.org     
701.328.3934 (fax) 

 
Bismarck:  701.328.2950 
Belcourt:  701.477.5066 

Devils Lake:  701.665.4426 
Dickinson:  701.227.7444 

Fargo:  701.239.7222 
Grafton:  701.352.4320 

Grand Forks:  701.795.3800 
Jamestown:  701.253.3295 

Minot:  701.857.7686 
Williston:  701.774.4345 

North Dakota  

Protection & Advocacy  

Project 

 
Uniting to champion the equality and  

inclusion of people with disabilities where 
we live, learn, work, and play. 

What is P&A  
• The Protection & Advocacy Project (P&A) is an 

independent State agency that protects and 
advocates for the rights of people with disabili-
ties within established priorities.  

• P&A serves eligible individuals, of all ages with 
all types of disabilities, at no cost.  

• P&A works exclusively for the person with the 
disability.   

 
 

Services 
• Information & Referral:  P&A provides infor-

mation and answers questions about disability-
related issues. 

• Training & Support:  P&A provides skills train-
ing and assistance on disability-related issues. 

• Legislative & Systems Advocacy:  P&A works to 
address broad concerns with disability services, 
rights, and policies.   

• Advocacy Assistance:  Limited assistance for 
disability-related problems 

• Advocacy & Legal Representation:  Represen-
tation by a P&A advocate or attorney for an 
identified rights violation; note P&A works to 
resolve issues at the lowest level possible. 

• Protective Services:  Activities in response to 
alleged abuse, neglect, or exploitation of indi-
viduals with disabilities.  

 
 

P&A does not discriminate in admission to, access 
to, or employment in its programs and services.  
Contact P&A’s Administrative Office to request 
disability-related accommodations or if you need 
this material in an alternative format. 



P&A se compromete a: 
• Cumplir el deseo expresado por el cliente den-

tro de sus derechos legales.   
• Promover el control del cliente en la toma de 

decisiones.   
• Capacitar a las personas con discapacidades 

para fomentar la independencia, la productivi-
dad y la integración en la comunidad.   

• Garantizar que las personas con discapacidades 
puedan forjar su propio destino.  

• Capacitar a las personas con discapacidad para 
que puedan, en la medida de lo posible, defen-
derse por sí mismas.  

 

Contáctese con nosotros 
Admisión Centralizada 

Email:  panda_intake@nd.gov   
Línea gratuita:  1.800.472.2670 

Equipo de comunicación para personas sordas 
(TDD):  711 

 

Oficina Administrativa 
400 East Broadway, Suite 409  

Bismarck, ND 58501 
panda@nd.gov   

www.ndpanda.org     
701.328.3934 (fax) 

 

Bismarck:  701.328.2950 
Belcourt:  701.477.5066 

Devils Lake:  701.665.4426 
Dickinson:  701.227.7444 

Fargo:  701.239.7222 
Grafton:  701.352.4320 

Grand Forks:  701.795.3800 
Jamestown:  701.253.3295 

Minot:  701.857.7686 
Williston:  701.774.4345 

 
 

Proyecto de  

Protección y Defensa de  

Dakota del Norte  

 
Unirse para defender la igualdad y la  

inclusión de las personas con  
discapacidades donde se vive, se 

aprende, se trabaja y se juega.  

ESPAÑOL  Qué es P&A  
• El Proyecto de Protección y Defensa (P&A, por 

sus siglas en inglés) es una agencia estatal inde-
pendiente que protege y defiende los derechos 
de las personas con discapacidades dentro de 
las prioridades establecidas.  

• P&A atiende gratuitamente a personas de to-
das las edades y con todo tipo de discapacida-
des.  

• P&A trabaja de forma exclusiva para la persona 
con discapacidad.  

 

Servicios 
• Información y derivación: P&A proporciona 

información y responde a preguntas sobre 
cuestiones relacionadas con la discapacidad. 

• Formación y apoyo: P&A ofrece entrenamiento 
y ayuda en cuestiones relacionadas con la dis-
capacidad. 

• Defensa de la legislación y de los sistemas: 
P&A trabaja para abordar los problemas gene-
rales de los servicios, los derechos y las políti-
cas en materia de discapacidad.   

• Ayuda para la defensa:  Asistencia limitada pa-
ra problemas relacionados con la discapacidad. 

• Defensa y Representación Legal:  Representa-
ción mediante un defensor o abogado de P&A 
en caso de una violación de derechos que se 
haya identificado; P&A trabaja para resolver los 
problemas desde el nivel más bajo posible. 

• Servicios de protección:  Actividades en res-
puesta a presuntos abusos, negligencia o explo-
tación de personas con discapacidades.  

 
La oficina de Protección y defensa no discrimina 
en la admisión, acceso o empleo en sus pro-
gramas y servicios. Contáctese con la Oficina Ad-
ministrativa para solicitar arreglos relacionados 
con la discapacidad o si necesita este material en 
un formato alternativo.  


